REGOLAMENTO PER LA PROMOZIONE E LA GESTIONE OPERATIVA DEI

COORDINAMENTI LOCALI DI COMUNITA DEL CESV MESSINA
Approvato dal comitato direttivo nella seduta del 19/02/2008

Premesso

Che il CESV Messina intende promuovere su tutto il territorio di propria competenza una propria ed
autonoma presenza capillare

Visto

lo statuto del CESV Messina

Considerato

che il comitato direttivo in data 21/09/2007 ha deliberato la riorganizzazioni delle sedi territoriali
del CESV Messina

Visto

altresi il documento di programmazione per il 2008 approvato dall’assemblea dei soci del 27 ottobre
2007 in cui viene prevista la costituzione di Coordinamenti locali di comunita intesi come luoghi e
strumenti di partecipazione dal basso alla governance del CESV Messina e di promozione dello
sviluppo dei territori

Preso atto

che si intendono promuovere nel territorio della provincia di Messina i Coordinamenti locali di
comunita, composti dalle organizzazioni di volontariato iscritte al registro regionale ed operanti nei
territori di riferimento e dalle organizzazioni socie del CESV Messina.

che tra le organizzazioni che compongono il Coordinamento locale di comunita verra
concordemente individuato un ente capofila che dovra essere una organizzazione di volontariato

si approva il presente regolamento

art. 1.
Le premesse costituiscono parte integrante del presente atto.

art. 2

Il CESV Messina e I’associazione capofila del Coordinamento locale di comunita individuano
congiuntamente la sede territoriale del CESV Messina

Art.3
La rete delle sedi territoriali ha i seguenti obiettivi:
1. dare visibilita a livello territoriale al CESV
2. fornire una consulenza di primo livello
3. rappresentare un punto di riferimento per le organizzazioni di volontariato che operano
sul territorio
4. promuovere in collaborazione con le organizzazioni di volontariato del territorio e con il
CESV Messina autonomi momenti di promozione ed animazione
5. rispondere al bisogno di spazi delle organizzazioni di volontariato

La sede territoriale rappresenta lo spazio a cui le organizzazioni si rivolgono per accedere:
e ai servizi consulenziali
e aiservizi di base
e ai servizi logistici.

| sopraindicati servizi sono erogati ai sensi dello statuto vigente e del regolamento dei servizi del
CESV Messina.



Art4

Titolare della gestione della sede territoriale e il CESV Messina che si avvarra, ai soli fini di
supporto logistico (apertura della sede, promozione delle attivita, realizzazione eventi,
collaborazione alla realizzazione delle attivita del CESV Messina sui territori di competenza),
dell’ente capofila e dei componenti della Coordinamento locale di comunita.

L’ente capofila e le associazioni che compongono il Coordinamento locale di comunita, si
impegnano a garantire i servizi di gestione mediante volontari delle organizzazioni o operatori delle
stesse.

| volontari e gli operatori indicati si impegnano a svolgere un periodo di formazione presso il CESV
Messina, per acquisire le necessarie competenze e conoscenze

Art. 5

Il CESV Messina si impegna a garantire i costi di gestione delle strutture (utenze telefoniche,
materiali di cancelleria e materiali di consumo) ed ove necessario a garantire la necessaria dotazione
di attrezzature informatiche ed arredi di ufficio

Il CESV Messina destinera, dal proprio budget annuale, previa approvazione da parte del comitato
direttivo, una quota per ciascuna sede territoriale, che sara gestita direttamente dal CESV Messina,
acquisite le proposte programmatiche della Coordinamento locale di comunita.

Il comitato direttivo annualmente individuera la quota del budget previsto per questa specifica
azione, da attribuire per ciascuna sede territoriale. Il budget destinato potra essere utilizzato per le
seguenti voci di spesa ed i relativi limiti di utilizzo:

Consulenze 50 %
Rimborsi spese volontari 50%

I costi di consulenza ammissibili sono quelli necessari allo svolgimento di consulenze
professionali specifiche, che saranno contrattualizzate, previa approvazione da parte del comitato
direttivo, mediante collaborazioni di natura professionale (per quei professionisti in possesso di
partita IVA) o di natura occasionale (con le modalita ed i limiti indicati dalla normativa vigente). E
da escludere I’utilizzo di rapporti di lavoro subordinato o di collaborazioni a progetto.

| rimborsi spese saranno riconosciuti ai volontari delle organizzazioni di volontariato coinvolte
nella Coordinamento locale di comunita (preventivamente indicati). Le modalita ed i limiti del
riconoscimento di questa tipologia di spesa sono quelli previsti dalla legge n. 266/91. | rimborsi
spese saranno riconosciuti in base al regolamento specifico vigente per tutte le attivita del CESV
Messina.

Il CESV Messina attivera un gruppo di coordinamento territoriale (coordinato dal direttore e
composto dagli attivatori territoriali) per garantire il buon funzionamento del sistema e favorire
I’implementazione delle azioni del CESV (animazione territoriale, consulenza, formazione,
promozione).

Art. 6

Le attivita delle sedi territoriali sono oggetto di azioni di monitoraggio, verifica e valutazione
realizzate a cura dei componenti del comitato direttivo, dei volontari, dei referenti d’area del CESV
Messina, mediante la costituzione di un gruppo di lavoro.

Art. 7
Le associazioni di volontariato del territorio che successivamente alla stipula del presente
protocollo, vorranno aderire al Coordinamento locale di comunita, potranno inoltrare formale



richiesta di adesione al CESV Messina, che entro tre mesi, di concerto con I’ente
capofila,comunicheranno I’accoglimento della stessa.



